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DRAGI CITITORI,

Odata cu trecerea a 18 luni de
implementare a proiectului
Danube SKILLS suntem bucurosi
sa va Tmpartasim cateva dintre
rezultatele pe care le-am
obtinut si care ne plaseaza mai
aproape de obiectivele
ambitioase pe care le avem in
legdtura cu regiunea Dunarii:
integrarea navigatiei pe Dundre
n solutii moderne de transport
prin actualizarea si elaborarea
de informatii, instrumente si
servicii logistice, precum si
cresterea capacitatii
institutionale a regiunii prin
adoptarea Directivei Europene
2017 / 2397 cu privire la
recunoasterea calificarilor
profesionale Tn navigatia pe ape
interioare si de abrogare a
Directivelor 91/672/CEE si
96/50/CE ale Consiliului.
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Newsletter

Proiectul Danube SKILLS, iunie, 2018

Va invitam sa dedicati cateva minute
parcurgerii continutului acestui
Newsletter, care prezinta eforturile noastre
de a ne informa cititorii cu privire la
progresul proiectului. Totodata va
multumim tuturor pentru urmarirea
informatiilor pe care le distribuim pe site-ul
proiectului, pe Facebook si pe Twitter!

interreg A

Dwnuon SXILLS

TRAIN
THE

TRAINER

SAFETY PRACTICES FOR
EMERGENCY SITUATIONS

DUNING SHIF OPERATION

1
|

---i‘-“-‘-’-‘iﬁ‘-‘-.m

(ERDF, IPA, ENI)

TITLURILE
NEWSLETTER-ului

Activitdtile de
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Activitatile de pionierat din proiectul Danube SKILLS deschid calea
spre instruirea bazata pe competente

Unul dintre principale obiective ale proiectului Danube SKILLS este acela de a creste capacitatea institutiilor de
educatie si de formare profesionald continud din regiunea Dundrii, oferindu-le atdt instrumentele, cdt si un plan
de actiune pentru adoptarea Directivei UE 2017/2397 privind recunoasterea calificérilor profesionale in

navigatia pe ape interioare.

Procesul de crestere a capacitatii
institutionale implica dezvoltarea
unui cadru conceptual, stabilirea
unei proceduri organizationale,
dezvoltarea unor viziuni si
strategii, dezvoltarea unei
structuri organizationale si
dobandirea de competente si
resurse.

Danube SKILLS, trateaza aceste
aspecte in cadrul activitatilor
proiectului, prin care, ca prim pas,
au fost intruiti reprezentantii din
sistemul de educatie si formare
profesionald continua ai
partenerilor implicati in proiect,
pentru a putea transmite la
randul lor competentele esentiale
privind instruirea, partilor
interesate externe, in cadrul unor
actiuni pilot ulterioare.

Tn acest scop, au fost
planificate sesiuni pentru
Formare de formatori cu
scopul transferului de
cunostinte si bune practici,
pentru doua cursuri model
transnationale: Practici de
siguranta in situatii de urgenta
pe timpul operarii navei -
Nivel operational si
Managementul resurselor
umane si responsabilitate
sociala la bordul navei - Nivel
managerial. Prima sesiune de
instruire privind Practicile de
siguranta in situatii de urgenta
pe timpul operarii navei, a
fost organizatd in luna
februarie, 2018, la Constanta
iar cea de-a doua sesiune
privind Managementul
resurselor umane si
responsabilitate sociala la
bordul navei, este programata
pentru luna septembrie, 2018
la Bratislava/SK.
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Sesiunea Formare formatori
pentru cursul model Practici de
siguranta n situatii de urgenta pe
timpul operarii navei a fost
gazduita de CERONAV si a fost
organizata pe baza procedurilor
interne de desfasurare a
cursurilor de instruire in domeniul
sigurantei si utilizand materiale de
instruire specifice: programa
analitica a cursului model, filme
didactice, prezentari etc., precum
si echipamentele si facilitdtile
practice de instruire din dotarea
CERONAV si cele achizitionate din
bugetul proiectului.

Tnainte de sesiunea Formare
formatori, pachetul de curs cu
materialele de instruire, a fost
trimis prin e-mail tuturor
partenerilor implicati, pentru a
putea fi studiate cu atentie, atat
de catre formatorii CERONAYV, cat
si de catre cursanti, pentru ca
participantii sa inteleaga exact
ceea ce este necesar pentru
implementarea cu succes a
cursului de formare formatori.

Cursul model privind Practicile de
siguranta in situatii de urgenta pe

timpul operarii navei a fost
structurat in 5 module astfel:
e Modulul 1- Protectia muncii;
e Modulul 2- Prim ajutor
medical;
e Modulul 3 -Tehnici
individuale de supravietuire;
e Modulul 4- Prevenirea si
stingerea incendiilor;
e Modulul 5- Protectia
mediului

Instruirea practica a fost realizata
pe baza scenariilor practice
elaborate de formatorul
CERONAV, astfel incat fiecare
dintre participantii la curs sa
dobandeascd competentele
necesare pentru o interventie
sigura si eficienta in situatii de
urgentd pe timpul operarii navei.

Eforturile depuse de gazda
CERONAV pentru desfasurarea
corespunzatoare a acestei sesiuni de
formare formatori, asigurarea unui
formator calificat, a personalului
auxiliar, a salilor de clasa si a
facilitatilor de instruire practica,
echipamentelor si spatiilor adecvate
si a materialelor didactice, au
condus aceasta sesiune de instruire
catre un real succes.

Sesiunea Formare formatori a
depasit cele mai Tnalte asteptari atat
din partea expertilor CERONAV care
au avut o prestatie de un inalt nivel
calitativ, cat si ale cursantilor,
participanti din partea tuturor
partenerilor din proiect- personal de
specialitate implicat in educatia,
instruirea si/sau certificarea
personalului din navigatia pe ape
interioare. Cursantii nu numai ca au
dobandit cunostintele si abilitatile
necesare pentru organizarea
ulterioara a cursurilor pilot in tarile
lor, dar s-au si bucurat de fiecare
moment petrecut pe timpul
exercitiilor practice.

Videoclipul cu cele mai relevante exercitii practice efectuate in cadrul sesiunii de instruire din perioada 19 - 21
februarie 2018, incdrcat pe site-ul InfoDanube (http://www.infodanube.ro/) a fost vizualizat de sute de
persoane iar feedback-ul primit, cum ar fi testimonialele trimise de un marinar care lucreazd pe o navd de
pasageri cu lungimea de 135 de metri care navigheazd de la Amsterdam la Sf. Gheorghe este o mdrturie a
profundei aprecierii ale eforturilor partenerilor si fi motiveazd pe acestia sG continue cu aceeasi dedicatie
planurile ambitioase: "Videoclipul pe care I-ati fdcut prezintd pe scurt toate aspectele instruirii si recunosc cd
nici nu mi-a trecut prin cap cd cineva ar putea organiza ceva atdt de serios ca ceea ce ati reusit voi sd faceti

prin acest program de instruire”.



Schimb de bune practici cu Asociatia EDINNA

EDINNA este unul dintre cei mai
puternici sustindtori ai proiectului
Danube SKILLS in lumina obiectivelor
comune ale asociatiei si a
consortiului proiectului: armonizarea
educatiei si instruirii in navigatia pe
ape interioare si cresterea
atractivitdtii si eficientei acestui
important sector de transport.

Cooperarea intre liderul de proiect,
CERONAV si Asociatie dateaza din
primele zile ale EDINNA, din iunie
2008, cand, in cadrul unei mese
rotunde organizata de Comisia
Centrala pentru Navigatia pe Rin
(CCNR) din Strasbourg, directorii si
managerii din institutiile de educatie
si de formare profesionald au semnat
un Memorandum de Cooperare
(MoU) care a avut ca obiectiv
constituirea unei retele de institutii
de educatie si formare profesional3,
denumitd EDINNA. infiintatd in
2009, EDINNA a adunat de-a lungul
anilor un numar impresionant de 28
de membri care reprezinta institutii
de educatie si formare profesionala
din intreaga Europa si din afara ei,
respectiv din Rusia, Congo si Statele
Unite care s-au aldturat organizatiei
n ultimii ani.
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Tncepand cu anul 2009, au fost
realizati pasi importanti pentru
armonizarea sistemului de educatie,
instruire si certificare Tn navigatia pe
ape interioare, printre cele mai
importante realizdri fiind activitatea
desfasurata de membrii sai pentru
dezvoltarea STCIN (Standarde de
pregatire si certificare in navigatia pe
ape interioare). Acest document a
fost utilizat de CESNI- Comitetul
European pentru elaborarea de
Standarde comune in domeniul
Navigatiei pe ape Interioare, ca
punct de plecare in elaborarea
standardelor de calificare
profesionala in domeniu.

Participarea expertilor implicati in
elaborarea standardelor de
competentd, la grupul de lucru
CESNI, a presedintelui EDINNA- dI
Rob Van Reem si a membrilor
proiectului Danube SKILLS, Doina
Munteanu si Ghiuler Manole, a
condus la o intelegere mai
aprofundatd a standardelor si a
continutului Directivei Europene
2017/2397 privind recunoasterea
calificarilor profesionale in navigatia
pe ape interioare, care au fost
utilizate in activitatile proiectului ce
se axeaza pe dezvoltarea
instrumentelor si strategiilor care vin
in sprijinul punerii Tn aplicare a
Directivei.

Adunarea Generala EDINNA,
organizata la Harlingen intre 15 si 16
mai 2018, a fost o oportunitate
excelenta pentru schimb de opinii cu
privire la pasii necesari pentru
transpunerea Directivei UE atat in
tarile Europei Occidentale, cat siin
tarile din regiunea Dunarii. De
asemenea, cu aceasta ocazie, au fost
agreate viitoarele actiuni comune,
bazate pe schimbul de bune practici
dintre Europa de Vest si Europa de Est,
acestea din urma fiind reprezentate de
tarile partenere in proiectul Danube
SKILLS, pentru a accelera procesul si a
asigura traspunerea Directivei UE
fnainte de termenul limita (ianuarie
2022).




Tn acest scop, participantii au fost invitati in cadrul atelierului
organizat in data de 16 mai sa raspunda la urmatoarele
intrebari:

e Sunteti la curent cu pasii necesari pentru elaborarea
unei noi programe analitice in tara dvs.?

e (Care este stadiul actiunilor intreprinse de institutia dvs.
privind transpunerea Directivei UE?

e Aveti deja stabilite contacte cu autoritatile competente
din domeniu?

e Aveti prevazute si actiuni ulterioare?

e Aveti vreun plan pentru organizarea pregatirii practice
si a modului in care se vor efectua evaluarile?

e (Care sunt cerintele specifice din institutia dv. pentru
implementarea Directivei pana in anul 2022 ?

Raspunsurile oferite de fiecare membru EDINNA au evidentiat
dificultatile specifice Intalnite in fiecare tara si au adus in prim-
plan posibilitatea de unire a eforturilor prin schimbul de bune practici intre membrii EDINNA si partenerii
proiectului Danube SKILLS. Participantii au primit cu mare interes Raportul prezentat de vicepresedintele
EDINNA, Ovidiu Sorin Cupsa, despre pasii pe care Romania i-a facut deja pentru constituirea unui grup de
lucru care sa integreze membrii Ministerului Transporturilor din Romania si ai Autoritatii Navale Romane cat
si reprezentanti ai organizatiilor partenere. Jaap Kwakernaat, reprezentant al Ministerul Transporturilor din
Olanda, si-a exprimat ingrijorarea fatd de mai multe aspecte
printre care: standardele pentru examinarea practica,
utilizarea simulatoarelor, crearea unei baze de date pentru
centralizarea evidentei Certificatelor Unionale eliberate
personalului din navigatia pe ape interioare, panad in ianuarie
2020, existenta unor instrumente de recunoastere a
Certificatelor Unionale, finalizarea programelor de educatie in
2019 pentru Conducdtor de nava si respectiv 2020 pentru
Marinar, astfel incat absolventii sa poata aplica pentru
Certificatul Unional in 2022. De asemenea, domnia sa a
exprimat ingrijorare si fata de absenta unor standarde pentru
examinarea practica, standarde care sa se aplice in mod
unitar tuturor institutiilor de educatie si formare. Aceste
aspecte au fost remarcate in mod similar de catre toti
participantii ca fiind aspecte care necesita solutii cat mai
curand posibil.

Schimbul de bune practici nu este, cu siguranta, un “drum cu
sens unic”, iar transferul celor mai bune practici din regiunea
Dunarii catre Europa Occidentala si CESNI este asigurat prin punerea la dispozitie a Cursului Model Practici
de siguranta pentru situatii de urgenta pe timpul operarii navei, ca exemplu pentru dezvoltarea de cursuri
bazate pe competente de catre membrii EDINNA si, de asemenea, pentru dezvoltarea de catre CESNI a
standardelor de competenta privind pregatirea de baza in domeniul sigurantei pentru functia de “Om de
punte” -nivel de baza. Problemele evidentiate de participanti au fost preluate de catre presedintele EDINNA,
care a informat ca va incerca sa sprijine membrii prin comunicarea problemelor semnalate catre CESNI si, de
asemenea, prin finalizarea programul de lucru al CESNI atat pentru perioada 2018, cat si pentru perioada
2019-2021 in care activitatea cu prioritate maxima o reprezinta completarea Standardelor de competente
profesionale cu Coloanele 3 si 4, actiune initiata inca din perioada de implementare a proiectului PLATINA I.




Danube SKILLS promoveaza dezvoltarea transportului pe

Dunare

Tn cadrul proiectului finantat de
Uniunea Europeana, Danube
SKILLS, la sfarsitul lunii februarie
2018, experti in dezvoltarea
transportului din viadonau au
vizitat Constanta, in Romania,
unde a avut loc prima sesiune de
instruire pentru pregdtirea noilor
"Centre de promovare a logisticii
pe Dundre". In cadrul programului
de instruire au participat experti
din sapte tari Europene:
Germania, Austria, Slovacia,
Ungaria, Croatia, Serbia si
Romania. Instruirea a fost
conceputa astfel incat sa furnizeze
cunostintele fundamentale pentru
infiintarea de Centre de
promovare in domeniul logistica
transporturilor, prin care sa se
asigure un nivel ridicat de servicii
de informare, de-a lungul
intregului coridor al Dunarii.

Austria a furnizat modelul de
instruirea care a avut ca scop
crearea de noi solutii de transport
durabil printr-o cooperare
internationald mai intensa.
Programul de instruire s-a axat pe
schimbul transnational de know-
how. Astfel, expertii de la
viadonau au transmis bunele
practici si experienta cu privire la
cunostintele si instrumentele
necesare pentru organizarea si
functionarea serviciilor de
informare orientate catre clienti,
partenerilor de proiect astfel incat
acestia sa poata infiinta cu succes
Centre de promovare de logistica
transporturilor pe Dunare, in tarile
lor. Tn cadrul sesiunii, printre
contributiile participantilor au fost
prezentate si testate intrumente
bazate pe utilizarea Internetului
in navigatia interioara, cum ar fi
portalul logistic al Dunarii, operat
de viadonau (www.danube-
logistics.info) sau alte site-uri web
utilizate pentru obtinerea de
informatii.

Astfel, s-au realizat diferite
exercitii legate de solicitari reale
de informatii de transport, cum ar
fi starea ecluzelor, situatia
gheturilor, etc. prin utilizarea
instrumentelor on-line care se pot
folosi pentru implementarea
practica a unui "Centru de
promovare de logistica
transporturilor pe Dunare ".

Concluzie: Gratie programului de
instruire organizat in cadrul
proiectului Danube SKILLS,
partenerii de proiect se afld in
pozitia de a deveni ei insisi un
punct de contact central pentru
solicitdrile privind logistica
transporturilor pe Dundre in tdrile
lor - pentru un serviciu de
informare gratuit si neutru de-a
lungul intregului coridor al Dundrii.
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Proiectul Danube SKILLS a fost promovat in Serbia cu
ocazia Evenimentului Education Fairs

Scoala de transport maritim,
constructii navale si hidrotehnice
(SBBH) are propria echipd pentru
consiliere in cariera, care printre
activitatile sale curente,
promoveaza in mod constant
profilurile educationale si
profesiile. Anul acesta a fost
inclusd in plan si promovarea
proiectului "Danube SKILLS".
Unele dintre cele mai bune
oportunitadti pentru promovare
sunt targurile pentru Educatie si
Locuri de munca, organizate in
Serbia de ani de zile, ca parte a
orientarii profesionale si in

cariera.
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Anul acesta, SBBH a luat parte la
opt targuri de Tnvdatamant din
Belgrad si imprejurimi. Unul dintre
cele mai mari si mai vizitate
targuri este Targul de scoli
profesionale/vocationale si de
artd, organizat de Secretariatul
pentru Educatie si Protectia
Copilului, cu cooperarea
Serviciului National de Ocupare a
Fortei de Munca, precum si a
Camerei de Comert din Serbia.
Aceasta a fost doar una dintre
numeroasele activitati ale
Consiliului de Ocupare al fortei de
munca din Belgrad. Targul de anul
acesta a avut sloganul "Alege cea
mai buna scoala pentru tine" si a
avut loc in data de 12 aprilie 2018,
la Targul de la Belgrad.

Acest Targ este destinat elevilor
care au finalizat scolile gimnaziale
si care se confruntd cu una dintre
cele mai importante decizii din
viatd, respectiv ceain care
trebuie sa aleaga liceul potrivit.
Este oportunitatea ca elevii si
parintii lor sa obtina informatii
despre scolile profesionale si
artistice, profilurile lor de

invatamant, disciplinele de

predare, activitatile extra-
curriculare, precum si posibilitatile
de a-si gasi un loc de munca intr-o
anumita profesie. La Targul din
acest an au fost prezentate 47 de
scoli profesionale si de arta din
Belgrad, printre care studentii si
profesorii SBBH, cu scopul de a
promova profilele educationale,

profesiile si proiectul "Danube

SKILLS".
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Contact Danube SKILLS:

Ghiuler Manole -Manager de proiect

Telefon: +40 241 639595/ 2223

Email: ghiulermanole@ceronav.ro

Mobil: +40 752 118 880

Website: http://www.interreg-danube.eu/danube-skills
Facebook: http://www.facebook.com/DanubeSKILLS
Twitter: https://twitter.com/Pr_DanubeSKILLS

((()))

lnterreg 2

Danube Transnational Programme
Danube SKILLS


http://www.interreg-danube.eu/danube-skills
http://www.facebook.com/DanubeSKILLS 
https://twitter.com/Pr_DanubeSKILLS

